TUZOK
Kibris Kognitif Davranis Psikoterapi Dernegi

MADDE 1

UNVAN

Dernek, Kibris Kognitif Davranis Psikoterapi Dernegi Unvaniyla kuruluyor.

MADDE 2

MERKEZ-ADRES

Dernegin merkezi Limasol kazasindadir ve adres degismedigi slirece, Dernegin adresi
Elenis Palaiologias 14 A’dir.

MADDE 3

AMACLAR:

1. Ruhsal saglik eylemlerine destek

2. Ruhsal saglik, ruhsal hastaliklar, psikoloji ve davranis ve bilimsel
arastirmalarindaki etkinlikler destek ile strdurdliyor.

3. Kognitif davranis Psikoterapi ile ilgili glivenilir, kesin ve gecerli bilgiler amaciyla
toplanti, seminer ve konferans diizenlenmesi.

4, Yasal egitim ve profesyonel anlamda taninmak adina kognitif Davranis
Psikoterapistlerine Kibris genelinde destek veriliyor.

5. Kognitif Davranis Psikoterapistleri icin verilen destek ve egitim, madde 4 te

yazilana dayanarak, egitim ile herhangi bir sekilde basa cikilabilmesi ve egitimin bir
parcgasi olup uzmanlik elde etmek adina Uzman Psikolog ve ya diger uzmanlardan
egitim alinmasidir.

6. Psikoterapi alaninda felsefe pratigi icin destek.

7. Kibris’ta oldugu gibi yurtdisindaki benzer kullplerdeki, iliskilerin ve
derneklerin iligkilerinin gelismesidir.

8. Psikoterapi sorunlari icin dernegin temsili kamuda, 6zelde, Avrupa’da,
Uluslararasi kurumlarinda ve orgitlerde yapilmalidir.
9. Ruh sagligi hizmetlerinin is birligi ve hem fikirliligi ile Psikoterapi sorunlarinin

temsili Kamu, 6zel, Avrupa ve Uluslararasi érgitlerde yapilmalidir.

10. Dernekteki tim Uyeler ve Ruh saghgi alaninda uzman olan diger kisiler ile
profesyonel isbirligini cabasi.

11. Kognitif Davranis Psikoterapisindeki Dernek liyelerine devam eden uzmanlik
egitimi ve kisisel gelisim, madde 4 te yazilana dayanarak, egitim ile herhangi bir
sekilde basa cikilabilmesi ve egitimin bir parcasi olup uzmanlik elde etmek adina
Uzman Psikolog ve ya diger uzmanlardan egitim alinmasidir.

MADDE 4

YONTEMLER VE YOLLAR

Dernegin yukaridaki amaclari 6rgiit ve uygulama ile izlenmektedir.

1. Profesyonel bulusmalar,

2. Seminer etkinlikleri

3. Uzmanlasmis arastirmalar.

4. Yonetim Kurulu ve ya Genel Kurulu’nun takdirine baska yontemlerle de uygun

bir sekilde addettirmektir.



MADDE 5
UYELER:

1. KURUCU UYELER: Dernegin kurucu {iyesi, dernegin kurucu belgesini imzalamig
olabilen ve 18 yasini doldurdugu zaman segme ve segilme hakkina sahiptir.

2. ASIL UYELER: Dernegin asil liyesi, uyruk, cinsiyet ve kékene bakmazsiniz,
Dernegin tiim amac ve fikirleriyle uyum icinde olup 18 yasini doldurup yonetim
kurulu tarafindan istenilen kritlerleri dolduran her hangi birisi olabilir.

3. EGITIM UYELERI: Egitim Uyesi yukarida bahsedildigi gibi her hangi bir kisi
olabilir, fakat asil Gye olarak kayit yapmasi icin yeterli kriterleri doldurmuyor.

Egitim Uyeleri kriterlerini doldurduklari zaman tabii ki de asil Gye olabilirler.

Adayin uzmanhgi Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir, Asagida da bahsedildigi gibi,
aday 6nceden kayit formu gondermeli ve gerekli licreti 6demelidir.

4, FAHRI UYELER: Dernegin Yénetim Kurulunun énerisinden sonra Genel Kurul,
dizenli Gyelerin gogunluk karari ile Dernegin hedefleri igin ¢gaba gosteren herhangi bir
kisiyi Fahri Uye olarak segebilir.

5. MUAVIN UYELER: Profesyonel olarak ruh sagligi ile ilgilenen ve Dernegin
amaglari ile ayni fikirde olan her hangi bir kisi Muavin/DOCENT Uyesi olabilir. Segme
ve secilme hakkina sahip degildir ve dernege kisisel iliski gelistirme, Kognitif Davranis
Psikoterapi ile ilgili sahip oldugu bilgiler sayesinde dernege Uyedir.

6. UZMANLASMIS UYELER: Uzmanlasmis tiyeler Kognitif Davranis Psikoterapi
alaninda uzun yillardir ¢alisan deneyimli kisilerdir, asil iye olma sansini o zaman
yeterli kriterlere sahip olmadigi ici kaybediyor. Asagida belirtildigi gibi kayit lcretlerini
odeyip gerekli kayit formunu yolladiktan sonra, uzmanlasmis Giyenin uzmanligi
Yonetim Kurulunun kararindan sonra kazanilir.

Madde 9’da da bahsedildigi gibi se¢me ve secilme hakkina sahiptir

MADDE 6

ASIL UYELERIN KABULU iCiN KRITERLER

Asil Uyelerin karsilamasi gereken kriterler sunlardir:

Asagidaki kriterleri karsilamak icin, ruh sagligi ile alakali bir boliimden en az 5 yillik
temel egitim ve kognitif veya/ve davranis psikoterapisinde en az 3 yillik bir staj
gerekiyor.

On-lisansin alakali olmadigi durumda, eger KDP de yeterli egitim alinirsa, basvuru
sahibi kayit olma sansini kazanabilir. Dernek, kayit icin yeterli kriterleri karsilamak
adina ek egitim veya/ve staj veya/ve gozetim talep edebilir. Kognitif Davranis
Psikoterapi egitimindeki en az kriterler. Adayin, KPD’de takip ettigi staj programi/lari
belirli bir sistem degerlendirme becerisi ve en azindan asagidakileri de kapsayacak
olan bilgilere sahip olmalidir.

A. Calismalar, testler, arastirmalar.
B. Vaka calismasi yada tez arastirmasi, yada arastirma makalesi.
C. 2 vaka calismasi.

D. Ayrintil egitim arsivi.

Program sunlari kapsamalidir

. ADKTBK tarafindan belirlenen, KDP’nin Teori egitimi, beceri ve tekniklerinde
en az 450 saatlik egitim gerekmektedir. (200 saati ispatlanmis egitimi olan kisilerden



ve klinik deneyimi olan kognitif egitmen ve/ve ya davranis psikoterapistler tarafindan
dernegin mifredatina gore verilen bir egitimdir).

J En az 200 saatlik gozetlemeli staj ( en az 8 vaka arastirmasi yapiimahdir, bu
vakalarin en az 3 farkli olaylar hakkinda olmalidir ve arastirmali bir arsivle
tutulmalidir. Ornegin, terapist arsivi, her seansta not tutulmasi ya da video ya da cd
ile seans kayitlari ya da gézetim arsivi yapilmasi.

J 100 saatlik gozetim (kognitif ve/ve ya davranis psikoterapistleri tarafindan)
. 100 saatlik kisisel tedavi/ kendini tanima.
MADDE 7

ORGUTLER VE YA SIRKET UYELERI

Dernek ile isbirligi/ birlesme/ integrasyon isteyen her 6rglt, resmi olarak kayith bir
orglt, sorumlu bir ydnetim yapisina sahip ve Y.K tarafindan Dernek icin belirlenen
genel kurallara uyumlu olabilme yetenegine sahip bir 6rgit olmahdir.

Uyelik icin her basvuru Yénetim Kuruluna sunulacaktir ve her basvuru incelemesi var
olan yasa hikmiuyle yapilacaktir.

MADDE 8

HAYIRSEVER-BAGISCI

Genel Kurul, Dernegi Asil Giyelerin 2/3 cogunlugu ve Yonetim Kurulunun kararindan
sonra, Dernegin amagclari icin €10.000- ve yukari bagista bulunan kisilere hayirsever
ve €1.000.- aras! €5.000 bagista bulunan kisilere bagisci olarak sayilacaktir.

MADDE 9

UYELIK KAYDI/ KAYIT UCRETi/ ABONELIK

J Dernege lyelik kaydi yapma i¢in, aday Dernegin Yonetim Kuruluna
basvurusunu verecektir ve 30 glin icerisinde olumlu veya olumsuz bir karar
verilecektir.

J Yonetim Kurulunun karari basvurudan 15 giin sonra yazih bir sekilde verilebilir.
. Dernekle isbirligi/birlesme yapmak isteyen tiim liyeler ve baglantili drgiitlerin
kayit tcretleri her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

J Egitim Uyeleri gerekli kriterleri tamamladig zaman hicbir kayit Gcreti

odemeden asil Gye olabiliyor.

MADDE 10

UYE HAKLARI:

Dernegin aslil Giyesinin haklari:

1) Dernegin olagan ve olaganusti toplantilarina kisisel olarak katilma hakkina
sahiptir.

2) TuzGgun tedbirlerine gére segme ve segilme hakkini elde etmektedir.

3) Dernegin tim etkinliklerine katilma hakkina sahiptir.



Dernegin egitim Uyesinin haklari:

1) Dernegin olagan ve olaganisti toplantilarina temsilcisi ile birlikte katilma
hakkina sahiptir.

2) Dernegin tim etkinliklerine katilma hakkina sahiptir.

Dernegin Fahri Giyesinin haklari:

1) Dernegin tim toplantilarina katilma hakkina sahiptir.

2) Dernegin olagan ve olaganusti toplantilarina katilma hakkina sahiptir.

Dernegin Kurucu Uyesinin haklar:

1) Dernegin tim etkinliklerine katilma hakkina sahiptir.

2) Dernegin olagan ve olaganusti toplantilarini izleme hakkina sahiptir.

3) Dernegin kurulusunun ilk 3 yilinda se¢gme ve segilme hakkina sahiptir.
Dernegin uzmanlasmis tyesinin haklari:

1) Dernegin olagan ve olaganusti toplantilarin kisisel olarak katilma hakkina
sahiptir.

2) Dernegin tim etkinliklerine katilma hakkina sahiptir.

3) Tuzuk hikimlerine gére se¢me ve secilme hakkina sahiptir ve oy kullanma

hakkina sahip olan diger adaylara gore uzmanlasmis lyelerin talep edecegi tek mevki
Yonetim Kurulu Gyeligidir.

MADDE 11

SECME/SECILME HAKKI:

Secimlerden iki (2) ay 6nce Dernek lyesi olan Dernegin tim asil tyeleri ve kurucu
Uyeleri de segme ve secilme hakkina sahiptir.

Secim gilinline kadar gerekli 6demeleri yapmakta geciken kisiler segme ve secilme
hakkindan muaf olur. Tim kurucu Gyeler dernegin kurulusunun ilk 3 yilinda se¢gme ve
secilme hakkina sahiptir. Ug yilin sonunda Yénetim Kurulunda oy kullanma hakkina
sahip olan kurucu Uyeler, asil Giye kategorisine uygun kriterlere sahip olan kisilerdir.
.MADDE 12

UYELERIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI:

Uyelerin mecburiyetleri:

1. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun karari ile Dernegin Anayasa hikiimlerine
uymak.

2. Her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatini 6demek.

3. Asil Gyenin yukimlGlGga her iki yilda onaylanmis bir psikoterapi kurumundan

surekli egitim aldigini gésterecek onay/ sertifika sunmasidir.

MADDE 13
UYELIKTEN CIKARLIMAK/CIKMAK:
Dernek (yeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

. Sebepsiz yere lyelik aidatini bir yili askin bir zaman icinde 6dememek.
. Kaydini silmek adina Yonetim Kurulu’na yazil dilekcede bulunmak.

. Disiplin cezalari yiziinden c¢ikarilmak.

J Dernekten ayrilmak isteyen her liye Yonetim Kuruluna yazil dilekcede

bulunup, Dernege mevcut yil igin her hangi bir borcu varsa eger 6deyip Uyelikten
¢ikma hakkina sahiptir.



MADDE 14

DISIPLIN CEZALARI:

] Dernegin madde tliziklerine uymayi reddeden her hangi bir Gye ve ya
Yonetim Kurulunun karlari ile uymayi reddeden bir kisi ve ya Genel Kurulun
kararlarina uymayi reddeden bir kisi ve ya Dernege zararl olacak sekilde hareket
etmek ve ya Dernegin varligina zarar verecek bir sey yapacak olan bir kisi ve ya
dernegin amaclari ve hedefleri disinda davranmak ve ya bir mahkeme tarafindan agir
sug veya bir sug isledigi icin mahkam edilen bir kisi/ler asagidaki disiplin cezalarina
carptirilacaklardir:

A) Azarlama
B) Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile gegici bir stire silme.
Q) Kalici silme

Etkilenmis olan Uyeyi dinledikten sonra yaptirimlar Yonetim Kurulu tarafindan
uygulamaya konulur.

J Her Uye bir sonraki Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu kararina itiraz
edebilir.

J Genel Kurulun karari nihaidir ve yiruarlige konulabilir.

MADDE15

UYENIN HAK MAHUMIYETI

Uygun olarak glincel 11, 12 maddeleri ile silinen her lye, tliziglin 6ngoérdigu tim
haklardan mahrum.

MADDE 16

YONETIM:

Dernek, 7 kisilik Yonetim Kurulu tarafindan yonetiliyor.

Yonetim Kurulu segimlerinde Kurucu Gyelerin oy kullanma hakki vardir, yukarida
madde 9’da asil liyelerden de bahsediyor:

A) Secimlere en az iki (2) ay kala liye olarak kayit yapmis olmalari.

B) Aboneliklerini dizenli tutmak.

(@) Secimlerden en az 48 saat 6nce aday formlari Dernek Sekreterine verilmelidir.
MADDE 17

SECIMLER:

1) Basvurusu yukarida da bahsedildigi gibi teslim aliniyor.

2) 48 saatlik sirenin sona ermesini ardindan Dernegin sekreteri adaylarin
isimlerini alfabetik bir sira ile dlizenleyip secimlerin gerceklesecegi yere koyuyor.

3) Secimlerin uygulamasi icin 3 kisilik Secim Komisyonu seciliyor. Oy sayim

memurlari aday olmamalidir.
4) Adayliklar 7 kisiye kadar ise, adaylar otomatik olarak segildi.
5) Adaylar 7 kisiden fazla ise, gizli oy yapilir.



6) Se¢im, Secim Komisyonu tarafindan dagitilan oy pusulasi ve dernek mihrini
ve Secim Komisyonunun imzasinin tasinmasi ile gergeklesir. Oy pusulasinda adaylarin
isimleri alfabetik sira ile bahsediliyor.

7) Oylama adayin isminin kargisina konulacak olan noktayla yapilir. N ve ya h ve
ya h.

8) 7 kisiden fazla kisinin segildigi oy pusulasi gegersiz sayilir.

9) Segimlerin bitmesinin ardindan Segim Komisyonu oylari sayip sonuglarini
hazirhyor.

10)  Enyiksek oylari alan ilk 7 kisi secilmis olarak sayiliyor.

11)  Esit oy olmasi takdirinde segim ¢cogunlukla kabul edilir.

12)  Eger adaylar 7 kisiden az ve 4 kisiden fazla ise, Se¢im Komitesi adaylari segilmis
olarak kabul ediliyor. Bu durumda segilmis Yonetim Kurulu Gyeleri oturum yapar ve
kalan Yonetim Kurulu Uyeleri incelenip krizlerle basa ¢ikabilecek kisiler segilir.

13)  Adayliklar 4 kiside azsa segimler 7 giin ertelenir ve yukarida uygulanan
prosedir uygulanir.

MADDE 18

YONETIM KURULU GOREViI

Yonetim Kurulunun gorev siiresi 3 yildir ve gelecek Yonetim Kurulu segimlerine kadar
surer.

MADDE 19

YONETIM KURULUNDA ACIK POZISYONLAR

Eger bir sebepten otlrl Yonetim Kurulunda agik pozisyon/Ilar olusursa, kalan tyeler
pozisyonu doldurmak adina yeni lyeler tayin edebilir. Aksi durumda Yénetim Kurulu
bos yerleri ayni seyleri daha uygun sekilde yapan kisilerle doldurur. Tabii ki atanacak
olan tyelerin uygun niteliklerine sahip olan kisiler olmasi gerekiyor. Hiikiimlere
dayanarak Yénetim Kurulunun acik olan pozisyonlara 2 kisiden fazla kisiyi atayamaz.
MADDE 20

YONETIM KURULU YAPISI VE GOREVI

J Yonetim Kurulu secimlerinden yedi (7) glin sonra belli bir kaliba giriyor:
I. Baskan
Il. Bagkan Yardimcisi
lIl. Sekreter
IV. Veznedar
V. Sézcl
VI. Uye
VII. Uye
J Yonetim Kurulu kriz zamaninda tUyelerine 6zel gérevler verebilir.
J Yonetim Kurulu ayda bir kez ve ya Baskan tarafindan ivedi bir sekilde ¢agirildigi
zaman ya da en az iki Gyenin dilekgesi ile toplanir.
. En az 3 lyesi bulundugu zaman Yonetim Kurulu Nisaptadir demektir.
J Yonetim Kurulunun kararlari cogunlukla alinir. Esitlik durumunda Baskanin oyu
kazanilmis sayilir.
J Yonetim Kurulu Gyesi yazili bir mektup ile istifa eder ve toplantiya arka akaya

U¢ (3) kez mazeretsiz bir sekilde gelmezse gézden dislyor.



MADDE 21

DERNEK UYELERININ GOREVLERI:

. Baskan: Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinda baskanlik yapar,
Kararlarin yiritilmesini denetler, her hangi bir makam 6nilinde dernegi temsil eder,
dernegi diger hususlar ve hukuken temsil eder, Sekreter ile resmi belgeleri imzalar ve
veznedar ile verilen gekleri imzalar.

J Bagkan Yardimcisi: Bagkanin yoklugunda onu temsil eder.

J Sekreter: Toplantinin tutanaklarini tutuyor, Baskan ile farkli evraklar imzalar,
Dernegin yazismalarini yuritir, muhrin, ¢calismalarin ve Dernegin evraklarinin
korunmasindan sorumludur.

J Veznedar: Tim kaydedilen makbuzlarin ve 6demeleri oldugu fon kitabini
tutuyor. Makbuz ve 6deme belgelerinin kaydedildigi dosyay! tutuyor. Dernek yararina
olan paralari bankaya yatirir ve baskanla verilmis olan ¢ekleri imzalar.

J S6zci: Dernegin ve Yonetim Kurulunun kararlari ve etkinliklerini basina bildirir.

MADDE 22

DENETIM KURULU

Her 2 yilda bir Genel Kurul tarafindan segilen iki Giyeli bir komitedir. Denetim
Kurulunun gorevi Veznedarin hesaplarini kontrol etmek ve Genel Kurula ilgili bir rapor
sunmaktir. Denetim Kurulu lyeleri bagimsiz ve dernegin liyelerinden olmamalidir.
MADDE 23

GENEL KURUL/ YILLIK GENEL KURULU / OLAGANUSTU GENEL KURUL
A. GENEL KURUL

1) Genel Kurulu dernek tyelerinin en yiksek organdir ve Dernegi ilgilendiren tim
konularda kendi bagimsiz kararlarini alabilir.

2) Genel Kurul, Yonetim kurulunu denetleme ve gozetleme yetkisine sahiptir.
Mevcut tam % cogunlugu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulunu durdurma yetkisine
sahiptir:

J Kanitlanmis bir sekilde yasayi ihlal ediyorsa.

J Tiuzlkte belirlenen dernegin amacg ve hedeflerine aykiri davranmak.

Boyle bir durumda bir ayin icerisinde yeni bir Yonetim Kurulu kurmak adina Genel
Kurul toplantisi yapilir. Ara vermis olan kisiler aday lUiye olamaz, ama eger ara vermis
olmalarindan iki yil gecmis se aday olabilirler.

B. YILLIK GENEL KURULU TOPLANTISI
1. Yillik Genel Kurulu toplantisi her yil Subat ayinin ikinci haftasinda, 15 glin 6nceden
bildirerek olur.



2. Yilik Genel Kurulu toplantisi Baskanhgini, Genel Sekreter ile ayni gérevi olup
tutanak tutan Yonetim Kurulu Baskani Ustleniyor.

3. Her Genel Kurul toplantisinin yeterli nisap sayisi Dernegin Uyelerinin yarisi arti 1
kisinin orda olmasidir. Eger nisap saglanamazsa, belirlenen saatten sonraki 30 dakika
ara verilir ve orada olan tiim Uyeler nisap saglar.

4. Yill Genel Kurul toplantisi glindemi:

i. Onceki yillik Genel Kurulu toplantisinin tutanak onaylari.

ii. Genel Kurul mesuliyeti.

iii. Mesuliyet Gizerine tartigmalar.

iv. Mevduat bilancosu.

v. Denetim komitesi icin rapor.

vi. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin onaylanmasi ve ya onaylanmamasi.

vii. Kararlarin verilmesi veya onaylanmasi.

viii. Orgiitten ihrag icin temyiz incelemesi.

ix. Disiplin cezasi egzersizleri.

X. Yeni Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu segimi. (her 2 yilda bir)

C) OLAGANUSTU GENEL KURULU TOPLANTISI

1. Olaganisti Genel Kurulu toplantisi, gerek duyuldugu zaman ya da en az yirmi (20)
asil tye tarafindan konusulacak konu hakkinda yazili talep oldugu zaman Yénetim
Kurulu tarafindan dizenlenir.

2. Yonetim Kurulu basvuru alindigi tarihten en ge¢ 7 giin icinde, olaganiisti Genel
Kurul toplantisinin zamani ve yerini tayin etmelidir.

3. Olagansti Genel Kurul toplantilari Baskanligini Baskan yapar, tutanaklar ise
sekreter tarafindan tutulur.

MADDE 24

KAYNAK GRUPLARI

J Aidat

J Bagis

J Yardim

. Seminer

. Yonetim Kurulunun krizine karsi her yontem uygundur.
MADDE 25

KREDiI YAPMAK

Krediler sadece Yonetim Kurulun onayi ve karari ile yapilabilir.
MADDE 26

MALI KAYNAKLAR

Asagidaki amaclar ici Dernegin mali kaynaklart:

. Etkinlik diizenlemeleri icin 6deme

. Resepsiyon, seminer vs. diizenlemeleri icin 6deme

. Mahkeme davalari, yasal ipuclari vs. ile ilgili olarak giderlerin 6denmesi.
. Dernegin hedeflerinin tanitimi adina yapilan tim masraflarin ddemesi.

MADDE 27



MUHUR VE AMBLEM

Dernegin mihri ve amblemi vardir. Amblem ¢ok fazla daldan olusan bir agactir,
govde ortadan ikiye ayriliyor ve agaci agip tek gévdeli iki agag olusuyor ve agaclarin
sekli karsi karstya duran iki kisinin ylzini andiriyor.

MADDE 28

TUZUGUN DEGISTIRILMESI:

J TuzGgun degistirilmesi icin Genel Kurul 6zel toplanti diizenliyor, eger normal
dyelerin 50% den fazlasi katilirsa nisaba saglanabilir.

J Tuzlk degisimi kararinin alinmasi igin var olan lyelerin % ‘niin onay vermesi
gerekiyor, Dernek amaclarindaki degisiklikleri disinda var olan tyelerin % ‘niin onay
vermesi gerekiyor.

J Genel Kurul toplantilariniilgilendiren mevcut tiziugin diger hikimleri tizik
toplantilisinda gecerli oluyor ve uygulaniyor.

MADDE 29

GENEL KURALLAR:

J Dernegin temel ilkeleri ve amaglarina baghligini siirdiirtiyor. Partizan degildir
ve siyasete karismis degildir.

J Eger her hangi bir konu igin tlzlkte 6nceden planlanmis bir s6zlesme yok ise,

Yonetim Kurulu bu nedenle, Dernegin ilkeleri ve amaglari arasinda anlasma olmasi
icin tiiziikte de bahsedildigi gibi duruma miidahale edebilir.

J Tuzlk hikimlerinde son yorum Genel Kurulun sorumlulugudur.
J Dernegin en uygun isleyisi icin, Yonetim Kurulunun diizenlemeleri kabul edilir.
J Dernegin Yonetim Kurulu kriz ile basa ¢ikmak igin bireysel komitelere

tavsiyelerde bulunma hakkina sahip.

MADDE 30

DAGILMA:

) Eger dernek lyelerinin sayisi 20’nin altina diserse dernek dagilir.

J Ayrica, bu sebep icin toplanan Genel Kurulun karari, gizli oy ve dernekteki tim
Uyelerinin cogunluguyla Dernek dagilabilir.

J Dernegin dagilmasi durumunda, Dernegin borglarinin ve mecburiyetlerinin

odenmesi ardindan, Yonetim Kurulunun karari ile Dernegin mal varligi baska
Psikoterapi Derneklerine ve ya hayir kurumlarina verilir.

J Dagilma kararindan 14 giin sonra, Dernegin YOneticine, Sekreter ve Veznedar
tarafindan imzalanan fesih bildirimi génderilir.
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